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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001225/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/04/2018

Nl.:lMERO DA SOLICITACAO: MR016235/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46242.000414/2018-24
DATA DO PROTOCOLO: 20/04/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UBERABA E REGIAO, CNPJ
n. 23.367.709/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUTERIO ANTONIO ALVES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE TURISMO E LOCACAO DE VANS, MICRO-ONIBUS E
ONIBUS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 16.958.110/0001-09, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ HENRIQUE RAMOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01¢ de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios, com abrangéncia territorial em Campo Florido/MG, Conceicao Das Alagoas/MG, Delta/MG,
Pirajuba/MG e Uberaba/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

OBJETO - A presente Convencao Coletiva de Trabalho, € celebrada com amparo no inciso XXVI do artigo
7° da Constituicao Federal e em conformidade com as normas do paragrafo 12 do artigo 611 da CLT, tendo
por finalidade a determinacéo dos valores de salarios, bem como, a estipulagdo de condicdes especiais de
trabalho aplicaveis no ambito dos sindicatos acordantes, independente de sindicalizacdo, e as demais
atividades correlatas vinculadas, definidas nas clausulas que se seguem.

PISOS SALARIAIS

Os empregados, representados pelo Sindicato Profissional Convenente, sendo que, a partir de 12 de marco
de 2018, nenhum integrante da categoria profissional aqui representada podera receber salario inferior aos
pisos minimos abaixo discriminados:

Motorista de Onibus R$ 1.904,00
Motorista de Micro-Onibus com capacidade até 35 passageiros R$ 1.615,00
Motorista de Veiculos até 18 lugares (Van) R$ 1.528,00
Motorista de carro leve R$ 1.420,00
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Motorista Manobrista R$ 1.310,00
Auxiliar mecéanico e auxiliar R$ 1.700,00
eletricista

Mecéanico R$ 1.904,00
Eletricista R$ 1.904,00
Servigos gerais R$ 954,00

Paragrafo Primeiro: Os pisos acima relacionados séo para remunerar a jornada legal.

Paragrafo Segundo: Respeitado os pisos salariais minimos da categoria, fica facultado as empresas
concederem gratificagdo ou remuneragao diferenciadas, a seu critério, em razao do trabalho a ser exercido
em postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo
cliente tomador dos servigos, diferenciagdes essas que, com base no direito a livre negociagao,
prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando servicos, diferenciacbes essas que, com
base no direito a livre negociacdo, prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando
servigos nas situagdes aqui previstas, que nao servirdo de base para fins de isonomia (art. 461/CLT).

Paragrafo Terceiro: As diferengas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicagdo do ora
ajustado relativo ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologacao da CCT deverao ser
quitados juntamente com a folha de pagamento do més subsequente ao da data do registro do presente
instrumento junto ao MTE, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo mediante acordo coletivo de
trabalho com as entidades convenentes, desde que a empresa interessada esteja em dia com suas
obrigacdes sindicais profissional e patronal.

Paragrafo Quarto: Ressalvados os beneficios expressamente previstos nesta convengao, cujas clausulas
ja preveem salarios especificos de valores, todos os demais beneficios decorrentes de liberalidade do
empregador ou diferenciacdo verificada em razdo de particularidades dos contratos. Serdo corrigidos
mediante a aplicacédo do indice fixado no caput desta clausula.

Paragrafo Quinto: Esta convengdo coletiva do trabalho ndo se aplica a licitagbes em 6rgdos publicos,
municipal ou federal.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas deverao efetuar o pagamento dos salarios em dinheiro e dentro do prazo estabelecido em lei.
Se o pagamento for efetuado em cheque devera, obrigatoriamente, ocorrer dentro do horario de
funcionamento bancario.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados, documentacao que
discrimine o valor da remuneracdo paga, bem como, os valores dos descontos e as respectivas
consignacoes e destinos.

CLAUSULA SEXTA - 5° DIA UTIL

Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento dos salarios a seus empregados até o quinto dia util do
més subsequente ao trabalhado, considerando-se o sdbado como dia util, nos termos do Ministério do
Trabalho e Emprego.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera aumentada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora
normal.

Paragrafo Unico: Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriados, perceberdo, além do
salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100%(cem por cento) sobre a hora
normal.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA OITAVA - TICKET ALIMENTACAO

Com base no direito a livre negociacao prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades
proprias ao segmento de locagcao Transporte de Turismo e, as partes convenentes ajustam que, a partir de
01.03.2018, exclusivamente em se tratando de novos contratos de prestag@o de servigos firmados a partir
desta data, as empresas ficam obrigadas a conceder Ticket Alimentacao/Refei¢cdo, no valor minimo de R$
15,00 (quinze reais), por dia efetivamente trabalhado, considerados, assim, como dia de trabalho inclusive
o DSR, desde que trabalhado a semana completa e o periodo do gozo de férias do trabalhador.

Paragrafo Primeiro: O beneficio aqui instituido nao integrara a remuneragdo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por ndo se tratar de parcela de natureza salarial. Fica recomendado as empresas
convenentes o cadastro no Programa de Alimentagédo do Trabalho — PAT.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisicdo e distribuicdo em tempo habil do vale
transporte, decorrentes das peculiaridades préprias, e visando a seguranca dos empregados e empresas,
em vista dos constantes assaltos ocorridos, faculta-se as empresas, com base no paragrafo Unico, do
artigo, 59, Decreto n? 95.247 de 17.11.87, incluir nos contracheques dos seus empregados, de forma
destacada e intitulada como “Beneficio de transporte”, o valor correspondente a antecipagdo para
despesas de deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa, a ser pago ao beneficiario juntamente com o
salario mensal.

Paragrafo Primeiro: Este beneficio instituido pela Lei 7.418/85, com alteragdo da Lei 7.619/87,
regulamentadas pelo Decreto n® 95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao do
empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base e incidéncia de contribuicao previdenciaria ou FGTS
e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo Segundo: Caso ocorra majoracdo de tarifas as empresas obrigam-se a complementar a
diferenca devida ao trabalhador/beneficiario.

Paragrafo Terceiro: Nas faltas justificadas serd, nos termos da lei, devida a remuneracdo do empregado e
todos os beneficios deste, excluindo-se os vales transportes.

Paragrafo Quarto: A clausula ora ajustada somente tera validade mediante anuéncia expressa do
Sindicato Profissional, manifestada individualmente as empresas interessadas, sob pena do beneficio
acima pactuado incorporar a remuneracdo do trabalhador e de aplicar-se a empresa infratora as
penalidades previstas neste instrumento e na legislacao especifica.

Paragrafo Quinto: Os empregados que utilizarem os veiculos das empresas para o deslocamento da
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residéncia para o trabalho e vice-versa nao receberéo o vale transporte desse ou desses dias.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - PLANO DE SAUDE

As empresas acordantes implantaram plano de salde e hospitalar ambulatorial com obstetricia, em modelo
de rede propria, sob a administragdo e anuéncia do Sindicato profissional, aos seus trabalhadores em
atividade e seus dependentes legais nas seguintes condigcdes: As Empresas contribuirdo com valor de R$
200,00 (duzentos reais) e os trabalhadores com Dependentes abrangidos pela presente CCT contribuirdo
mensalmente para o custeio do plano de salde, como o valor de R$ 100,00 (Cem reais) e as
coparticipagdes nos seguintes valores: as consultas médicas realizadas na rede propria serdo cobradas um
valor de R$ 20,00 (vinte reais) por consulta, enquanto que na rede ampla o valor cobrado sera R$ 35,00
(trinta e cinco reais) por consulta; os atendimentos realizados nos pronto atendimento serdo cobrados do
trabalhador um valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por atendimento; os exames realizados serdo
cobrados dos trabalhadores o equivalente a 40% (quarenta por cento) do custo de cada exame, neste caso
limitado a R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por procedimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Eventuais descontos a titulo de reembolso das mencionadas coparticipagdes
poderdo ser feitos em folha(s) de pagamento(s) e/ ou TRCT, se for o caso, o que fica expressamente
autorizado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio ora concedido (plano de salide), para todos os fins e efeitos legais,
nao tem natureza salarial, ndo se incorpora aos salarios em hipétese alguma, e nem € atingido pelo
principio da habitualidade, ficando automaticamente extinto em caso de rescisdo contratual, sem projecao
ao aviso prévio indenizado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Com referencia aos empregados que vierem a gozar de beneficio
previdenciario, as empresas continuardo arcando com as mensalidades do plano de saude pelo periodo
Unico de até 03 (trés) meses apds o afastamento do trabalho, exceto as contribuigdes e coparticipacdes
que é de responsabilidade do trabalhador. Ultrapassado este prazo, as mensalidades da contribuicdo e da
coparticipacao ficarao a cargo do trabalhador, devendo tais pagamentos, contribuicbes e eventuais débitos
discriminados na fatura mensal de prestacao de servigos, serem quitados pelo trabalhador diretamente nas
empresas até o dia 20 (vinte) do més subsequente, sob pena de suspensdo automatica da cobertura do
plano de saude, o que lhe sera informado por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO ODONTOLOGICO

As partes estabelecem plano odontolégico em beneficio dos empregados, cujo custeio sera da seguinte
forma:

| — A partir de margo de 2.018 a empresa contribuird com o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) por
empregado, para o custeio fixo do plano odontoldgico;

II- O empregado arcara com os seguintes valores:

a) O valor mensal que exceder a contribuicido da empresa para o custeio fixo do plano odontolégico com a
operadora habilitada para atuacao preferencial em sua base territorial;

b) O valor de incursdo de dependentes, sendo livre adesao, que terd o valor de R$ 15,00 (quinze reais)
por vidas, limitado a R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais) e coparticipagdo, quando houver.

Paragrafo unico — As demais condigdes relativas a esse beneficio seguirdo, no que couber, as normas
estabelecidas para o plano de saude nesta Convengao.

SEGURO DE VIDA
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Sindicato Laboral serd responsavel pela contratagdo do seguro de vida em grupo, sem 6nus nenhum ao
trabalhador, sendo que a mensalidade do seguro sera custeada pela empresa, com a cobertura minima
correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial, estipulado nesta Convengao, com as coberturas de Morte
Natural, Morte Acidental, Invalidez permanente e/ou Parcial decorrente de Acidente.

Paragrafo Unico: As demais disposicdes desta clausula serdo objeto de Termo Aditivo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANTECIPACAO DE VERBAS.

Em caso de viagem, as empresas deverdo antecipar a verba necessaria para atender as necessidades
pessoais de alimentagcédo e repouso dos empregados motoristas, com prestagdo de contas ao final de cada
viagem, sendo que o empregado devera entregar documentos comprobatérios das despesas realizadas,
que deverao possuir idoneidade fiscal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAQO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA AO ACERTO RESCISORIO

Fica acordado que todas as rescisdes de Contrato de Trabalho serdo assistidas/ homologadas na entidade
sindical profissional.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo no ato da rescisdo comunicar ao sindicato profissional o
desligamento do funcionario para agendamento da homologagcdo de rescisdo contratual e verificagdo de
coparticipacdes do plano de saude a serem descontadas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

Paragrafo Segundo: O empregador deverd comunicar por escrito ao empregado, no momento da
dispensa, o dia e a hora em que o mesmo devera comparecer ao Sindicato Profissional, conforme
agendado pela empesa junto ao sindicato profissional, para o recebimento das verbas rescisérias e a
CTPS, devidamente atualizada, observados os prazos estabelecidos e lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGCOES - DOCUMENTOS

As homologagdes das rescisdes do contrato de trabalho s6é poderao ser efetuadas mediante a exibigdo dos
seguintes documentos:

a) 04 (quatro) vias Termo de Homologacao de Rescisédo de Contrato de Trabalho;
b) 04 (quatro) vias Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho;

c) CTPS com as anotacdes devidamente atualizadas;

d) Aviso prévio datado e assinado pelas partes;

e) Atestado de saude demissional constando apto, nos termos da NR-07;

f) Relatério de médias salariais (se houver);

g) Chave de conectividade social do FGTS;

h) Extrato para fins rescisérios do FGTS para conferéncia dos depositos durante todo o periodo de
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vigéncia do contrato de trabalho na conta vinculada do trabalhador;

i) Demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS rescisorio;

i) Comprovante de pagamento da multa rescisoéria;

k) Comunicacao de dispensa (CD) e requerimento do seguro desemprego (SD);

[) Registro de empregados, em livro fichas ou cépias dos dados obrigatérios do registro de empregados,
quando informatizados, nos termos da Portaria MTPS n® 3,626/91;

m) Comprovante pagamento da contribuigdo sindical urbana, do atual exercicio;
n) Comprovante de quitacdo com as contribuicdes sindicais laboral e patronal;
e 0) Carta de Preposigcao ou Procuragao;

p) Cartdo do convénio médico do empregado e de seus dependentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTACAO

As empresas, desde que solicitado pelo empregador, quando da rescisdo do contrato de trabalho,
fornecerao aos seus, carta de referéncia / apresentacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta convencao, fica facultado
ao empregado rescindir o contrato de trabalho com fundamento no art.483 Da CLT.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOSENTADORIA — GARANTIA

A empresa considerara estavel, todo empregado que estiver a 01(um) ano da aquisicdo do direito de
aposentadoria, seja ela por tempo de servico ou implemento de idade, desde que o empregado comunique
tal fato a empresa. Adquirido o direito de aposentadoria, findar-se-4 concomitantemente a estabilidade
prevista nesta clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - MULTA DE TRANSITO

A empresa, obrigatoriamente, interpora o recurso em todas as instancias, oferecendo, ainda, ao empregado
que ird sofrer o desconto, copia do recurso interposto, copia do resultado do julgamento final do recurso,
copia do respectivo extrato de multas, e cépia de documento que comprove ser ele o condutor do veiculo
no ato da infragdo, sendo permitido ao empregado e a entidade profissional acompanhar o recurso
interposto pela empresa, em toda a sua tramitagdo. As multas e as infragbes de transito de
responsabilidade dos trabalhadores, s6 serdo descontadas se mantidas, apds o julgamento, em Ultima
instancia, de recurso interposto pela empresa.
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Paragrafo Primeiro: Em caso de rescisdo contratual, o valor correspondente aos autos de infragdo sera
descontado do empregado, garantida reposi¢cao do desconto se a multa for anulada.

Paragrafo Segundo: Em caso de nao interposicdo e/ou desprovimento de recurso em virtude de culpa
exclusiva da empresa, esta arcara com o recolhimento da multa ao érgdo préprio e também com o
pagamento do mesmo valor em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA VIGESIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo
empregado, nos seguintes prazos e condi¢oes;

a) para fins de obtencao de auxilio-doenca: 05 dias;

b) para fins de aposentadoria: 05 dias;

c) para fins de aposentadoria especial: 15 dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO.

O empregador, obrigatoriamente, anotara na CTPS, a real fungédo exercida pelo empregado sob pena de,
ndo o fazendo, pagar-se ao empregado, também, o piso salarial da funcdo desempenhada. Nenhum
empregado sera obrigado a exercer fungdes sendo a que estiver anotada na sua Carteira Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necessérios ao desempenho das
respectivas fungdes, sem 6nus para o empregado, nos termos da Lei.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides promovidos pela empresa quando de comparecimento
obrigatério, deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho, caso contrario, dar-se-a pagamento de
horas extraordinarias nos termos do ac. TST Pleno 1.339, de 31 de agosto de 1992.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECIBOS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento, ou sua devolugcdo a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada
com recibo e 02(duas) vias assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo 01(uma) cépia a cada
parte.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUIgi\O, CONTROLE,
FALTAS
DURACAO E HORARIO
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGACAO DA JORNADA - TRANSPORTE.

Fica aqui desde ja ajustado que as empresas poderdo prorrogar a jornada de trabalho do empregado até o
méaximo permitido por lei quando o local de trabalho em que o mesmo estiver lotado nio funcionar aos
sabados, devendo a jornada semanal ser redistribuida de segunda a sexta-feira, a fim de compensar as
horas nao trabalhadas aos sabados, hipbtese que ndo ensejara direito a horas-extras, a ndo ser quando a
jornada semanal ultrapassar 44(quarenta e quatro) horas.

Paragrafo Primeiro: Conforme exceg¢édo admitida pelo art. 71 da CLT e paragrafo 5° introduzido pela Lei n®
12.610/12, fica estabelecido que os intervalos durante a jornada de trabalho, para descanso e alimentacao
(intervalo intrajornada), podera ter duracéo superior a 2 (duas) horas e fracionadas em varios periodos. No
caso de fretamento o intervalo serd de no maximo 6 (seis) horas, sendo certo, que nos intervalos que
separam os periodos de trabalho, os motoristas ndo permanecerdao a disposicdo da empresa e por
consequéncia, nao serdao computados na duracdo da jornada de trabalho, ndo configurando estes intervalos
como horas extras, ainda que excedente a duas horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTAO DE PONTO.

Os cartoées de ponto, folha ou livro-ponto utilizados pelas empresas deverdo ser marcados ou assinados
pelo préprio empregado, ndo sendo admitido apontamento por outrem, sob pena de invalidade.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONOS DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se, como justificadas, a falta de servico, a entrada com atraso ou a saida antecipada, se
necessarias para o comparecimento do empregado estudante a provas escolares em curso regular de
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagdo ao
empregador com 24(vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo de
05 (cinco) dias da realizagdo da prova, inclusive para exames vestibulares.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS.

Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servigo, até o limite maximo de 04(quatro) horas, para fins
de recebimento do PIS, mediante comprovagéo.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia ja
compensado, devendo ser afixadas a partir do primeiro dia Util da semana e pré-avisadas no prazo de trinta
dias.

Paragrafo Primeiro: O empregador que cancelar, alterar ou modificar inicio de férias concedidas, estara
sujeito a uma multa diaria de 0,18% (zero virgula dezoito por cento), a incidir sobre o valor do piso salarial
da categoria, revertida equitativamente em favor dos sindicatos laboral e patronal e aplicada na qualificagdo
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profissional dos trabalhadores da categoria, limitada ao valor total de 5,5% (cinco virgula cinco por cento)
do piso salarial da categoria.

Paragrafo Segundo: Nao serdo deduzidas no periodo de férias as faltas cometidas pelo empregado ao
longo do periodo aquisitivo, evitando, desse modo um duplo desconto, visto que o trabalhador, por ocasiao
de sua falta teve o RSR cortado.

Paragrafo Terceiro: Além da multa prevista nesta clausula, as empresas ou empregadores, que
cancelarem a data da concessdo das férias ja comunicadas ressarcira ao trabalhador as despesas
irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que
devidamente comprovadas;

Paragrafo Quarto: O empregado que solicitar demissdo do emprego antes de completar 12 (doze) meses
de servico, tera direito a remuneracdo relativa ao periodo incompleto de férias de conformidade com o
disposto no paragrafo unico do artigo 146, da CLT.

Paragrafo Quinto: As férias gozadas ou indenizadas, inclusive proporcionais, ndo sofrerdo quaisquer
descontos em razao das faltas do empregado durante o periodo aquisitivo.

Paragrafo Sexto: O empregado, mediante comunicagao prévia de 90 (noventa) dias, tera o direito, em
hipétese de casamento, ao gozo de suas férias e periodo coincidente com o mesmo (Precedente Normativo
110 TRT).

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente ap6s a ocorréncia do acidente de
trabalho com o empregado até o local de efetivacdo do atendimento médico, bem como o transporte quando
da sua alta médica até sua residéncia, se a situacao clinica do empregado impedir sua normal locomogao.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo, gratuitamente, 02(dois) uniformes completos por ano de trabalho, tendo como
referéncia 0 més de admissdo do empregado durante a vigéncia do presente instrumento. O tipo,
caracteristica e condicbes para o uso dos uniformes serdo determinados pela empresa, sendo que a
utilizacdo dos mesmos, tdo logo disponibilizados para os empregados, sera obrigatoria.

Paragrafo Unico: O uniforme sera fornecido mediante comprovagao de fornecimento (recibo), com cépia
para o empregado. Caso seja o mesmo desligado da empresa, fica obrigado a devolver aquele a
empregadora. Caso contrario, sera cobrado na rescisao contratual de forma proporcional ao tempo de uso
do mesmo.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ELEICOES CIPA

As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 45(quarenta e cinco)
dias, a realizagdo de eleicoes para CIPA, mencionando o periodo e o local para inscri¢ées dos candidatos.

Paragrafo Primeiro: As empresas fornecerao comprovantes de inscricdo aos candidatos com assinatura
sobre o carimbo.
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Paragrafo Segundo: Nas inscricdes, os empregados poderdo solicitar o registro junto com seu nome,
apelido pelo qual sdo conhecidos e que devera constar na cédula.

Paragrafo Terceiro: As eleicoes serao fiscalizadas pelos membros da CIPA em exercicio na data de sua
realizagcdo e acompanhada pela entidade profissional

Paragrafo Quarto: No prazo de 10(dez) dias apds a realizacio das eleigdes, sera a entidade Profissional
comunicada do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes.

Paragrafo Quinto: O ndao cumprimento das condigdes previstas nesta clausula acarretard a nulidade
eleitoral, devendo ser processadas novas eleicbes no prazo de 45(quarenta e cinco) dias, ficando
garantidas as inscricdes ja efetuadas, salvo se 0 empregado desistir da inscrigao.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontolégicos emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem
como os emitidos por qualquer profissional legalmente habilitado, ficando garantido, nesses casos, o
pagamento da remunerag¢ao do empregado sem qualquer desconto no art. 351 da CLT.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA SEGURANGCA E DA MEDICINA DO TRABALHADOR

(Lei n® 6.514, de 22/12/77 e Portaria n® 3.214, de 08/06/79). As empresas, além de observarem o
dispositivo na lei e na Portaria citada, comunicarao ao Sindicato Profissional a eleicdo dos membros da
CIPA, bem como a documentagdo concernente ao processo e das reunides mensais, sob pena de multa
prevista no art. 351 da CLT.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO

Sera permitida pelas empresas a colocacao de avisos e cartazes nos seus quadros de avisos, mediante
prévia comunicagdo do Sindicato Profissional

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL

O empregado eleito ou nomeado pela diretoria do Sindicato Profissional terd estabilidade no emprego
durante 01(um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo a Sindicato Profissional comunicar a
empresa o inicio e o término do mandato do empregado normal locomogéo.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitacdo prévia e escrita do representante legal do Sindicato Profissional, as empresas liberarao
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membro da diretoria do Sindicato sem prejuizo de salarios, para participarem de reunides, assembleias ou
encontro de trabalhadores, respeitando o limite maximo de 12(doze) dias por ano e de 01 (um) dirigente por
empresa.

Paragrafo Unico: Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho, desde que
o contratante ndo se oponha.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao sindicato profissional, no prazo de quinze dias contados a partir dos
recolhimentos da contribuicdo sindical de seus empregados, relacdo nominal dos mesmos, com indicacéo
de salario e fungéo de cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DA RAIS

As empresas fornecerdo uma copia da RAIS a entidade profissional até 15 (quinze) de maio de 2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FGTS — COMPROVANTES

As entidades convenentes recomendam as empresas que, em observacdo aos termos da NOTIFICACAO
RECOMENDATORIA N° 43/967 do Ministério Publico do Trabalho, enviem semestralmente coépias
autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a todos os contratos existentes e de
todos os empregados.

CONTRIBUIG()ES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO PATRONAL ASSISTENCIAL
As empresas contribuirdo mensalmente para o Sindicato Patronal, conforme os valores abaixo indicados,

baseados na sua frota e nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 30/06/2017, cujo
pagamento sera efetuado por boleto bancario enviado pelo SINDVAN-MG.

Vans:

Até 10 (dez) vans R$ 100,00 (cem reais)

De 11 (onze) até 20 (vinte) vans R$ 180,00 (cento e oitenta reais)
Mais de 21 (vinte e um) vans R$ 300,00 (trezentos reais)

Micro-6nibus:

Até 10 (dez) micro-6nibus R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

De 11 (onze) até 20 (vinte) micro-6nibus R$ 220,00 (duzentos e vinte reais)
Mais de 21 (vinte e um) micro-6nibus R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais)
Onibus:

Até 10 (dez) 6nibus R$ 200,00 (duzentos reais)

De 11 (onze) até 20 (vinte) énibus R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais)
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Mais de 21 (vinte e um) 6nibus IR$ 410,00 (quatrocentos e dez reais)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas descontardo de todos seus empregados, no salario do més de abril de 2018, 2% (dois por
cento) do salario base do trabalhador, como contribuicdo assistencial decorrente da disposi¢do legal
contida na alinea “e”, do art. 513, da CLT, e recolherdao até o dia 10/05/2018 o montante em favor da
entidade profissional de sua respectiva base territorial, através de guia prépria que sera fornecida pela
mesma.

Paragrafo Unico: Sera garantido o direito de oposicdo ao desconto da contribuicdo negocial aos
trabalhadores nao filiados ao sindicato profissional, devendo os trabalhadores interessados
manifestarem-se, por qualquer meio eficaz de comunicagéo escrita, como carta ou requerimento escrito, até
20 (vinte) dias ap6s a efetivacdo dos respectivos descontos. Fica assegurado o exercicio do direito de
oposicado verbal, desde que, no mesmo prazo, o trabalhador compareca a sede ou subsede do sindicato,
durante o horario de expediente, caso em que sua oposicao sera reduzida a termo por representante da
entidade sindical. Sera acatada a manifestacdo do direito de oposi¢cdo em relagdo a cobranga futura da
contribuicdo assistencial, observando o periodo de vigéncia desta norma coletiva, desde que o trabalhador
nao filiado manifeste seu direito de oposicdo até 20 dias apds aprovacdo desta convengdo coletiva de
trabalho ou até 20 (vinte) dias apds efetivacao do primeiro desconto, conforme “TAC celebrado com o MPT,
nimero 53/2013 em 18 de junho de 2013."

Paragrafo Segundo. As empresas contribuirdo anualmente com o Sindicato Patronal com o valor de
R$ 300,00 (trezentos reais). Este valor podera, a requerimento da parte interessada, ser divido por
até 3 (trés) parcelas mensais e consecutivas. O vencimento desta contribuicao sera no dia 31 de
janeiro de cada ano, e, no caso do eventual parcelamento o vencimento sera no ultimo dia de cada
més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL URBANA

Os empregados da Categoria Profissional, autorizaram prévia e expressamente em Assembleia Geral
Extraordindria, realizada pela entidade Profissional da respectiva base territorial, o desconto da
Contribuicao Sindical anual, constando assim, como objeto da presente Pauta Reivindicatéria, atendendo,
pois, as exigéncias do artigo 579, da CLT, com redacao dada pela Lei 13.467/2017.

Paragrafo Primeiro - As empresas descontardo em folha de pagamento de todos os seus empregados,
associados ou ndo a Entidade Sindical da Categoria Profissional, haja vista a autorizacdo prévia dos
trabalhadores na Assembleia Geral Extraordinaria, tida como soberana, por forgca das disposicoes
estatutdria da entidade Profissional, a referida Contribuicdo Sindical, cujo desconto serd de uma sé vez no
més de Abril/2018, e correspondera a remuneragdo de um dia de trabalho, tudo em conformidade com os
artigos 578 e seguintes da CLT, ja com a redagao dada pela Lei 13.467/2017.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo ainda, para aqueles empregados admitidos apés o més de
Margo/2018, efetuarem o desconto da Contribuicdo Sindical anual, a ser revertida em favor da entidade da
Categoria Profissional.

Paragrafo Terceiro - As empresas observardo as disposi¢goes contidas nos artigos 578 e seguinte da CLT,
que disciplinam sobre a forma de recolhimento, mantendo assim, os recolhimentos por meio da GRCSU —

Guia de Recolhimento da Contribuicao Sindical Urbana, emitida junto ao sistema da Caixa Econémica
Federal.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAQAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FISCALIZAGCAO
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Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais e as entidades
convenentes, a fiscalizagdo da presente convengdo, devendo a mesma ser depositada e registrada na
referida Superintendéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimamente ao Sindicato Profissional para ajuizar agdo de cumprimento
perante a justica do trabalho, no caso de transgressdo das clausulas desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, e demais normas trabalhistas da outorga do mandato dos empregados substituidos e/ou da
relacdo nominal dos mesmos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PENALIDADE

A violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convengdo sujeitara o infrator as
penalidades previstas em lei, além da multa de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do piso salarial da
classe para cada clausula violada, limitado o valor total ao salario base da categoria, excetuadas aquelas
cujas penalidades ja estao fixadas, revertida a mesma equitativamente em favor dos sindicatos laboral e
patronal e aplicada na qualificagédo profissional dos trabalhadores da categoria.

LUTERIO ANTONIO ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE UBERABA E REGIAO

LUIZ HENRIQUE RAMOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE TURISMO E LOCACAO DE VANS, MICRO-ONIBUS E ONIBUS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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