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Sindicato entrega mochila de viagem para associados

Em comemoracdo ao Dia do
Motorista, celebrado em 25 de ju-
Iho, o Sindicato dos Rodoviarios vai
fazer a entrega de uma mochila de
viagem para os associados. A distri-
buicao do brinde comeca no dia 10
de julho e a retirada pode ser feita
de segunda a sexta, das8has11he
das 13h as 17h.

O presidente Lutério Alves co-
menta que a retomada do benefi-
cio € um esforco da diretoria, que
esta empenhada em manter toda a
estrutura do Sindicato. Ele recorda
gue no ano passado o brinde ndo
foi entregue na data comemorati-
va, em funcdo da queda na receita
de todas as entidades sindicais com
as mudancas propostas pela refor-
ma trabalhista. “No ano passado
nos fizemos o sorteio de uma TV di-
gital, e felizmente agora consegui-
mos garantir o brinde”, comemora
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Presidente Lutério Alves e o motorista aposentado Clévis Alfredo de Andrade

mostram o modelo da mochila que sera entregue aos associados

Lutério.

Ele destaca que aqueles profis-
sionais que nao sdo associados ao
Sindicato, podem se filiar e também
garantir a mochila de viagem. Se-

gundo o presidente, a programacao
da Festa de S3o Cristévao esta sen-
do definida junto as empresas par-
ceiras e sera divulgada na préoxima
edicao do jornal.

“Manter o Sindicato vivo é a garantia de beneficios
para o trabalhador”, afirma presidente

Vocé sabia que varios benefi-
cios, como plano de saude, ticket
alimentacao e plano odontolégico,
sao garantidos para o trabalhador
por meio de acordos ou conven-
cdes? “Estes beneficios ndo estdo
inseridos na CLT, portanto nao es-
tdo previstos em lei. Mas os traba-
Ihadores recebem gracas ao em-
penho das entidades sindicais que,
ao longo dos anos, lutaram muito
para inseri-los nos acordos”, expli-
ca o presidente do Sindicato dos
Rodoviarios, Lutério Alves (foto).

Ele destaca que os sindica-
tos, de uma forma geral, tém sido
alvo de muitas criticas nos ultimos
tempos. “Mas a verdade é que
muitos nao tém conhecimento do
guanto os sindicatos representam
para as categorias. Por exemplo,

nesta questao dos beneficios, o
enfraquecimento das entidades
sindicais pode ameacar varias con-
quistas que foram garantidas com
muito trabalho ao longo dos anos”,
afirma o presidente. De acordo
com ele, hoje os acordos negocia-
dos sdo bons e trazem vantagens
para o trabalhador. E a partir do
momento que ndo houver nego-
ciagao, o trabalhador pode ter pre-
juizo. Lutério comenta que a ma-
nutencao dos beneficios ja € uma
grande conquista, diante da crise
gue o pais enfrenta.

“Manter o Sindicato vivo é a ga-
rantia de beneficios para o traba-
Ihador. O seu Sindicato deve ser
forte e ativo, isso é importante. Por
isso, convidamos os trabalhadores
a se filiarem, dando o seu apoio

para fortalecer o nosso trabalho
em prol da categoria”, pontua.
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Sindicato trabalha nas ultimas
negociacoes de 2019

As negocia¢des deste ano estao
quase finalizadas no Sindicato dos
Rodoviarios. O presidente Lutério
Alves explica que poucas empresas
estdo pendentes para fechar acor-
do. Uma delas é a Fadel Transpor-
tes, que estd aguardando a assina-
tura da convencdo estadual para
finalizar a negociacdo. A convencao
do setor de cargas em Minas Gerais
foi aprovada com reajuste de 5,07%
no salario e nos demais beneficios
e a manutenc¢do das outras clau-
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sulas da convencdo anterior. Outra
empresa que estava aguardando a
convencao estadual € a Sertanezina
e que deve fechar acordo em breve.

Para o préximo més, a diretoria
do Sindicato prepara as negociacdes
com a Rotas Viacdo do Triangulo e a
Viacdo Itapemirim, empresas do se-
tor de linhas interestaduais. “Elas es-
tdo em recuperacdo judicial e vamos
aguardar o inicio da data-base, em
julho, para avancar nas conversas”,
explica o presidente.
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Diretoria do STTRUR:

IPresidente: Lutério Anténio Alves

Vice-Presidente: Ataragildo César de Almeida

1° Secretario: Lucinei Antonio Alves

2° Secretario: José Wilson Pereira

1° Tesoureiro: Marcio José dos Reis

2° Tesoureiro: Dionésio Fernandes Maia
Diretoria/Suplentes:

lAnténio Carlos Monteiro dos Santos
eovair Gomes Prata

Ademir Sim&o Soares

Aguinaldo dos Santos Ferreira

Wellington Aguinaldo Campanha

Vantuwilson Alves de Oliveira

Conselho Fiscal/ Efetivos:
Naciais Barcelos

Ijorge Belmiro de Carvalho

Anabi Borges Medeiros

Conselho Fiscal/ Suplentes:
IMozair de Oliveira Gongalves
Anivando Ribeiro de Freitas
Carlos Alberto de Oliveira

Delegados Rep. Junto a Federagao/ Efetivos:
Lutério Ant6nio Alves
Ataragildo César de Almeida

Delegados Rep. Junto a Federagdo/ Suplentes:
André Luis Alves
Egberto Nascimento Manoel

Expediente:

“O Rodoviario” é um jornal informativo do Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de Uberaba e
Regido.

- As opinides expressadas em artigos e matérias assinadas
sdo de total responsabilidade de seus autores.

ornalista Responsavel: Juliana Fidelis - MTB: 08198/MG
E-mail: jornalorodoviario@gmail.com

| Av. Orlando Rodrigues da Cunha, n° 1.032 - Pq. Sdo Geraldo |
i Uberaba-MG - Fones: 3314-2277 / 33 |

A melhor opercddrq odontologica do Brasil

de acordo com a avaliacdo da ANS (IDSS2016)

r

doria:

ANS-35.156-3

0701 3)803 (Outras Regié
/

#

3048 - 6103 (BH e Grande BH)

Agora todos os frabalhadores e familiares
do Transporte de Cargas podem ter
um sorriso campedo!

Responsével Técnico: Dr. Luiz Antdnio Dutra Ladeira
CRO MG - 8784
Belo Dente Odontologia Ltda - EPAO - 1550

Principais coberturas:
Limpeza/Raspagem
Consulta de diagnéstico
Restauracoes
Radiografias

Extracoes

Tratamento de gengiva
Tratamento de canal
Odontopediatria

Plantdo 24 horas/Urgéncia

Rede credenciada disponivel no site:

www.belodente.com.br

Central de Atendimento: 0800-701-3803

Belo
Dente

Odontoplano
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! Alerta aos ! ANIVERSARIANTES DE JUNHO
1 H 1
" motoristas |  AGOSTINHO EVANGELISTA OLIVERA............ 24/06 JOAQUIM PEREIRA DE ANDRADE ...........co.. 27/06
1 1
1 1
: : ANTONIO DOMINGOS DE SOUZA......occersers 13/06 JOSE GERALDO DE OLIVEIRA NATALE............... 08/06
1 1
1 1
1 I ANTONIONAVES v 10/06 JOSE MARIA DA CUNHA...ccccovrerrersnensnneen 23/06
1 1
1 1
1 I CARLOS EDUARDO DAMAS......ccccccrerrererrrrcrses 04/06
I I LAZARO VIEIRA ..oovrrerrverrnnnen .11/06
1 1
1 1
I |  CARLOS HUMBERTO DASILVA.....ooovrrrrr 03/06
" " LUIZMAR JOSE DA SILVA ...ooocvrreerrnerrerrsens 27/06
1 Com a chegada do inverno é,
Icomum o aumento de OCOrrén-1  DANIEL GALHARDO G. FERNANDES............. 06/06
lcias de neblina em locais onde a : MARIO DE OLIVEIRA......cvtureirienirreirereireieinenaees 27/06
; umidade tende a ser maior, como
1 dreas de mata ou de rios. QUem I DEVARDASIVA v 03/06
I trafega no inicio da manha, mes- ! MARQUES ANTONIO OLIVEIRA....covrevererrren 12/06
1Mo Ja _tendo S? aCOStumad,o COM | EpIMAR ANTONIO DA CUNHA oo 16/06
1a neblina, precisa tomar cuidados 1
I . . I MAURO LUCIO GOMES DE OLIVEIRA............. 11/06
| para evitar acidentes em decor-
; Féncia da pouca visibilidade. Se-|  EDMAR HENRIQUE DASILVA............ccoocec. 24/06
1gundo as concessionarias, a si-1 PAULO CESAR DOS SANTOS ... 20/06
:tuagao € comum entre os meses'
EUDES LUIS LOPES..coocvvserrseersssnsssssssesssnen 05/06
; de junho e agosto. .
| Veja as principais recomenda- 1 PERON DE SOUSA FERNANDES ... 13/06
1 1
Qoes para o periodo: | EVERSON LUIZ DAROCHA .coooormrrrrrrrr 16/06
* Reduza gradualmente a,
1 velocidade ao perceber oS pr|- RAPHAEL ANTONIO DA SILVA MATOS.............. 12/06
I meiros sinais de neblina. I FERNANDO INACIO DINIZ oo 16/06
|+ Mantenha uma distancia;
I Segura dO Ve|,CU|O é frente. I REGIANE ROCHA ..ot 01/06
I . Acenda os faréis baixos —1  GASPAR GOMES DE SOUZA ... 14/06
'tanto de dia quanto a noite. :
. N3 | RICARDO MACHADO DINIZ.covcrrrerrererren 08/06
l do pare o veiculo noj HELI JOSE BENTO cvevvvevveessseensssnssssssrsssnenees 03/06
I acostamento. 1
. i 1
I Nunca pare na pista. I ROMES ANTONIO GOMES.....o.cveorrrerreo 02/06
I + Na&o ligue o pisca-alertay  ILDEFONSO MATIAS DE JESUS. ... 29/06
I com o veiculo em movimento. 1
: + Use a pintura de faixa da: £ ANTONIO DA SILUA . ROMILTON ALVES DE ALMEIDA. ..o 24106
| pista como referéncia do cami- JOAO ANTONIO DA SILVA...covcrrserrersrersrerne 3/06
1 nho a seguir. 1
I N . . . I
Fique atento a sinais so- JOAO BATISTA DA SILVA oo 24/06 SILVIO CESAR DOS SANTOS v 19/06
j NOros externos que possam |nd|-|
I car uma situacao atipica a frente 1
I como buzinas e sirenes. I JOAO BATISTA RODRIGUES......cccoccrrrricrerrrce 23/06 VALTERCIDES RIBEIRO DE FREITAS ................. 18/06
1 . 1
1 Eviteusodeaparelhos que
1 possam dispersar a atencao. 1 i
| JOARO GILBERTO DIAS.....ccorcvremsvrrsorsrrnsn 18/06 WESLEY ALVES BORGES.....cccoooovmrirrrserrrirnne 10/06

: « Deixe o para brisa limpo. |
1 Mantenha o vidro aberto,
1ou ligue a ventilacdo dentro do1i

'carro para ndo embacar os VI-: SORTEADO DO MES

dros
| . Caso julgue ndo ter con-: O aniversariante sorteado neste més foi Raphael Antonio da Silva

Ne[[e IR ERVT TG ET LR LI RELE:(VIIGLI MV atos, motorista da empresa Agua Branca Comércio e Distribuidora de

; Viagem, pare somente em Iocais:

1 Seguros como postos de abaste-
lumento (Il edicao do jornal O Rodoviario.

Bebidas Ltda. A foto da entrega do brinde serd publicada na préxima




04 | ORODOVIARIO

Junho /7 2019

Orientacoes sobre o plano de saude para os
empregados aposentados e demitidos

O aposentado ou o ex-emprega-
do exonerado ou demitido sem jus-
ta causa, que contribuia para o cus-
teio do seu plano privado de saude,
tem o direito de manter as mesmas
condic¢des de cobertura assistencial
de que gozava quando da vigéncia
do contrato de trabalho, sem pre-
juizo de eventuais vantagens obti-
das em negociac¢des coletivas.

A empresa empregadora é obri-
gada a manter o aposentado ou o
ex-empregado demitido ou exo-
nerado sem justa causa no plano
enquanto o beneficio for ofertado
para os empregados ativos, desde
que o aposentado ou o ex-empre-
gado demitido ou exonerado sem
justa causa, tenha contribuido para
0 custeio do seu plano privado de
saude e que o0 mesmo ndo seja ad-
mitido em novo emprego.

A decisao do aposentado ou o
ex-empregado demitido sem justa
causa de se manter no plano deve
ser informada a empresa emprega-
dora no prazo maximo de 30 dias
contados a partir da comunicacdo
do empregador sobre o direito de
manutenc¢do do gozo do beneficio.

Condicoes de manutencao

Para que o aposentado ou ex-
-empregado demitido ou exonera-
do sem justa causa seja mantido
no plano devem ser observadas as

seguintes condic¢des: Ter sido be-
neficiario de plano coletivo decor-
rente de vinculo empregaticio; Ter
contribuido com pelo menos par-
te do pagamento do seu plano de
saude; Assumir o pagamento inte-
gral do beneficio; Nao ser admitido
em novo emprego que possibilite
0 acesso a plano privado de assis-
téncia a saude; Formalizar a opcdo
de manutencdo no plano no prazo
maximo de 30 dias, contados a par-
tir da comunicacdo do empregador
sobre o direito de manutencdo do
gozo do beneficio.

Quem paga o plano e por
quanto tempo pode ser mantido?

Aposentado que contribuiu
para o plano de saude por 10
anos ou mais - tem o direito de se
manter no plano enquanto a em-
presa empregadora oferecer esse
beneficio aos seus empregados ati-
vos e desde que ndo seja admitido
em novo emprego.

Aposentado que contribuiu
para o plano de satde por perio-
do inferior a 10 anos - podera per-
manecer no plano por um ano para
cada ano de contribuicdo, desde
que a empresa empregadora con-
tinue a oferecer esse beneficio aos
seus empregados ativos e que nado
seja admitido em novo emprego.

Ex-empregado demitido ou
exonerado sem justa causa - a

desperdicando um bem que é de todos.

y Recuperar & preseryvar as nascentes
{ Nao poluir as rios
J Separar ¢ reciclar o lixo

Er

PROTEGER 0 MEIO AMBIENT|
E CUIDAR DO FUTURO.

Muitas pessoas acham que os recursos naturais, como a 4gua, 530 |
ol seja, pensam que nunca vao acabar, Por isso usam sem consciéncia

manutencdo no plano sera corres-
pondente a 1/3 do tempo de per-
manéncia em que tenha contribui-
do para o plano, com um minimo
assegurado de seis meses e um
maximo de 24 meses.

Quando o plano de saude deixa
de ser oferecido pelo empregador,
0 aposentado ou o ex-empregado
demitido sem justa causa tem o
direito de contratar um plano in-
dividual com aproveitamento das
caréncias ja cumpridas, caso a ope-
radora comercialize plano de con-
tratacdo individual e familiar.

Gilmar José Raimundo
Assessor juridico do STTRUR

Dicas e cuidados com o meio ambiente:

| Ezonamincireulnr — reformer roupss & calgados, reaproveitar embalagens

J Nao lavar calgadas e reaproveitar a dgua da miguina de lavar
+ Nao deixar o chuveiro ligade enquanto se ensaboa ou d dguaa

Pii gscorrendo e nquanto cecova s denins,
Essas e muitas outras agoes sao importantes
pra preservar o meio ambiente, que & de todos nos.




