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Sindicato prepara negociacoes das empresas
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ata-base em marco

Diretoria do Sindicato participou de reunido do setor de passageiros no dia 12 de fevereiro

A diretoria do Sindicato dos
Rodoviarios ja esta trabalhando
nas negociacdes salariais das em-
presas que tém data-base no més
de marc¢o. Entre elas, estao as que
atuam no setor de transporte de
passageiros. Este acordo esta pen-
dente desde o ano passado, pois
o sindicato patronal inseriu uma
clausula que exclui os aprendizes
e os deficientes fisicos da base de
calculo. A medida contraria um
Termo de Ajustamento de Condu-
ta (TAC) assinado pelo Sindicato.

“Por esta razao, n6s nao assi-
namos a convencgao 2019/2020 e
teremos problema para assinar
a 2020/2021, ja que a classe pa-
tronal insiste na manutencdo da
cladusula, infelizmente”, comenta o
presidente do Sindicato dos Rodo-
viarios, Lutério Antonio Alves. Ele
explica que a entidade ja solicitou
o dissidio coletivo, mas ainda nao
existe um posicionamento deste
pedido. “N6s também vamos pe-
dir a suspensao do TAC, pois en-
tendemos que ele deveria ser as-
sinado pelas classes profissional e

patronal”, completa.

Segundo o presidente, do total
de 38 sindicatos da categoria em
Minas Gerais, apenas cinco assina-
ram o TAC. “O restante esta livre
para negociar”, justifica. De toda
forma, a diretoria esta acompa-
nhando a negociacdo do setor e,
inclusive, participou de duas reu-
nides realizadas em fevereiro em
Belo Horizonte para definicdo da
proposta das empresas. No ultimo
encontro, em 12 de fevereiro, esti-
veram presentes o presidente Lu-
tério Alves, o diretor Lucinei Alves
e 0 advogado Heber Gongalves.

Usina Uberaba
Para o més de mar¢o também
esta prevista a negociacdo com a
Usina Uberaba. Até o fechamen-
to desta edi¢do, a empresa ainda
ndo tinha apresentado proposta.

Fretamento

O Sindicato dos Rodoviarios
prepara para o proximo més as
assembleias com os trabalhado-
res das empresas do setor de Fre-
tamento, para definicdo da pauta
de reivindica¢bes. Esta categoria,
que inclui o grupo Itamarati, tem
data-base no més de abril.

Asseio e Conservacgao
apresenta proposta

O setor de Asseio e Conserva-
¢cdo apresentou proposta de rea-
juste de 4,8% no salario e de 4%
no ticket alimentacdo. O presi-
dente Lutério Alves explica que o
Sindicato ja realizou assembleias
com varios trabalhadores, mas vai
fazer nova convocac¢ao do restante

da categoria para que se posicione
em relacdo a proposta apresenta-
da pelo setor patronal.
“Queremos a participacdo do
maior numero possivel de traba-
Ihadores, para avancarmos nesta
negociacdo”, comenta. A categoria
tem data-base no més de janeiro.
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Campanha de doacao de sangue

O Sindicato dos Rodoviarios
aderiu a campanha de doacao de
sangue para o ex-presidente Hélio
Lazaro Rodrigues. Ele esta hospita-
lizado e precisando urgentemente
de transfusdo. Por causa da leuce-
mia, seu corpo esta reagindo con-
tra o estoque de sangue disponivel
no Hemocentro de Uberaba.

A familia de Hélio pede que as
pessoas facam a doac¢do, pois uma
delas pode ser compativel nos tes-

Pre5|dente Lutério Alves e diretor Marcio José dos Reis em recente visita ao
ex-presidente Hélio Lazaro

tes e ajuda-lo em sua recuperacao.
Basta ir ao Hemocentro (Av. Getulio
Guaritd, 250 - bairro Abadia) e fa-
zer a doagao em nome de Hélio La-
zaro Rodrigues. Desde ja a diretoria
do Sindicato agradece o empenho
de todos.

Hélio Lazaro foi o fundador do
Sindicato dos Rodoviarios. Ele pre-
sidiu a entidade na sua criacdo, em
1987 como associacao, e depois de
1990 até 2005 como Sindicato.
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Diretoria do STTRUR:

IPresidente: Lutério Anténio Alves

Vice-Presidente: Ataragildo César de Almeida

1° Secretario: Lucinei Antonio Alves

2° Secretario: José Wilson Pereira

1° Tesoureiro: Marcio José dos Reis

2° Tesoureiro: Dionésio Fernandes Maia
Diretoria/Suplentes:

lAnténio Carlos Monteiro dos Santos
eovair Gomes Prata

Ademir Sim&o Soares

Aguinaldo dos Santos Ferreira

Wellington Aguinaldo Campanha

Vantuwilson Alves de Oliveira
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Anabi Borges Medeiros
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IMozair de Oliveira Gongalves
Anivando Ribeiro de Freitas
Carlos Alberto de Oliveira

Delegados Rep. Junto a Federagao/ Efetivos:
Lutério Ant6nio Alves
Ataragildo César de Almeida

Delegados Rep. Junto a Federagdo/ Suplentes:
André Luis Alves
Egberto Nascimento Manoel

Expediente:

“O Rodoviario” é um jornal informativo do Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de Uberaba e
Regido.

- As opinides em artigos e matérias assinadas sdo de total
responsabilidade de seus autores.

ornalista Responsavel: Juliana Fidelis - MTB: 08198/MG
E-mail: jornalorodoviario@gmail.com
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Dirigir é uma habilidade que
exige atencdo. No caso de quem
trabalha com isso, ficar ao volante
o dia todo pode ser desgastante.
Por isso, alguns habitos saudaveis
sao especialmente indicados para
motoristas, ja que descansam a
mente ao mesmo tempo que a

O PLANO DE SAUDE que vem com

QUALIDADE
_DE VIDA

RN SAUDE. O MELHOR
PLANOPRA SUA VIDA.

mantém em alerta durante as cor-
ridas.

Seguem atitudes do bem que
vocé pode adotar na sua rotina e,
assim, ficar mais disposto e man-
ter a saude em dia.

- Faca alongamentos antes, du-
rante e depois do expediente.

- Escolha alimentos saudaveis.

- Tenha garrafas de agua: ndo
deixe de se hidratar corretamente
durante o seu expediente.
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- Descanse ap6s o almoco: é
fundamental para garantir energia
na parte da tarde.

- Pratique atividade fisica

- Proteja-se do sol

- Nao dirija com sono.

- Faga exames regularmente: vi-
site um médico e peca um checkup
completo para saber como esta a
sua saude. Nao é s6 o carro que
precisa de manutencdo, mas o seu
corpo também.
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SORTEADO DO MES

O aniversariante sorteado nes-
te més foi Jair Lemes Fonseca, mo-
torista da empresa Bravo Servicos
Logisticos. Por motivo de viagem
a trabalho, ndo foi possivel fazer

a entrega do brinde antes do fe-
chamento desta edi¢do do infor-
mativo O Rodoviario. A foto sera
publicada no proximo més.
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: Comunicado :
I A diretoria do Sindicato dos!
1 Rodoviarios informa que a partir
:do més de marco, o informativo:
1 O Rodoviario sera online. Todos
:os meses, a edicdo serd dispo-!
j hibilizada no site e no Facebook
:do Sindicato. Além disso, os tra-:
1 balhadores que desejarem po-,
:dem cadastrar o seu numero de:
1 What's App para receber a edi-
:géo pelo aplicativo. Para isso, en-:
j tre em contato com o Sindicato e
linforme o seu nimero de celular. !
1 No més de julho, a edicdo do
:informativo O Rodoviario con-:
jtinuara circulando também em
I'versao impressa, como em todos :
1 0S anos. Esta edicdo é especial,
:em comemoracao ao Dia do Mo-:
; torista, celebrado em 25 de julho.
: Com 18 anos de histéria, O}
1 Rodoviario é o informativo ofi-,
:cial do nosso Sindicato e divulgal
; mensalmente todas as noticias
:de interesse da categoria. Acom-1!
1 panhe nosso informativo e fique
:por dentro do que acontece nal
j sua profissao.
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ANIVERSARIANTES DE FEVEREIRO

ADAO ANTONIO DA SILVA......oeiumniirieunesesesesessssssssessssssssse st ssssssssesssessssssssessssessssessssesssessssssssesssssssesssnees 02/02
AGOSTINHO ALVES SILVA. ..ottt bbb bbb bbb b 07/02
AGUINALDO ALVES DE MOURAL.......c.cititiitiii st sss s bbb eass s e 19/02
AGUINOMAR DUARTE TEIXEIRA ...ttt bbb st b bbb 20/02
AMARILIO CESAR DE ALMEIDAL........ooiieteiiitctetsictci ettt bbbt s 27/02
ANDERSON DA SILVA......oouiiiiiitetetictcie ettt s s b s a bbb aeas 19/02
ANTONIO JOSE SOARES ...ttt s bbb bbb bbbt aeas 17/02
ANTONIO PAULO DE OLIVEIRA........oitiiicittttct st ss bbbt as 02/02
ARMANDO GONCALVES DE ALMEIDAL.......cooiiiitiiiiinie et b bbb 20/02
CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA......cociiiiitiiiitt sttt 17/02
CARLOS ALBERTO DOS SANTOS......ciiiiiiiiiieteie it b b as 01/02
DAVID GALVAO. ....ooctretitariseiseesssessssessseessessseesssesesee st e esse s ssse b 5s s8££ s R8skt 12/02
DIRCEU QUEIROZ GOMES......cuiiiiiiiitiitctti s aa bbb bbbt b bbbt 08/02
DORIVAL FERREIRA DE BORBA........oiiiiiititttttct bbb bbb s 10/02
GERSOMAR JOSE DA SILVA......oomivermriisnsssssesssssssssssssssssssssssssssses st sssssssssss st st sssssesssssssssssssssssssssssssssnssssssnssssnnsses 15/02
GILSON DONIZETE ALVES.....coitiiieietiietctetieieie ettt bbb e bbb sns e s b 17/02
HELTON CAIRO DA COSTA. ..ottt bbbt s s a bbbt et en 11/02
ITALO RICARDO DA SILVA PEDROSO......cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiinii et esessssss st sssenssessssssnns 11/02
JAIR LEMES FONSECA.......coiiiicttctc sttt b bbb bbb bbb 27/02
JEOVAIR GOMES PRATAL.....ooitttictcte st bbb bbb bbbt bbb bbb s 10/02
JOAO LUCIO DE ARAUJO ..ottt sb bbb bbb bbb bbbt 23/02
JORGE ADRIANO DA SILVA. ..ottt s bbb 04/02
JORGE FERREIRA SANTIAGO FILHO ..ottt 23/02
JOSE CICERO DA SILVA. ..ottt bbb bbb bbb bbb bbb bbb s 17/02
JOSE CINTRA DE OLIVEIRA. ..ottt bbb bbb bbb bbb s 12/02
JOSE DE PAULA TEIXEIRA DE QUEIROZ.......cuiiiiiiiiiiiiiiisicitiscics st sesssenes 16/02
JOSE UDENILSON DA SILVA. ..ottt bbbt a bbb 15/02
LAURO JOSE BARBOSA.......ccoumeeeessmmeressssaeessssssasssssssessssssssssssssssssssssssssesssssssessssessesssssssesssssssosssssssssssssssssssnssssssssnesssssns 17/02
LINDOMAR DE OLIVEIRA.......ootitiiiteteisicti ettt bbbt 19/02
LUCINEI ANTONIO ALVES.......oititiiiitciinscte st sss s s bbbt st eaes 23/02
NEILON CESAR FERREIRA PEDROSA........ovtiiiiiiriici sttt ss bbb 16/02
NILSON CARLOS MOREIRA.......otiiititinitctct st st bbb bbb s 15/02
RAFAEL GOMES DA SILVA. ...ttt bbb bbb bbb bbb 18/02
RAMICIO GERALDO SILVA......co ottt bbb bbb bbb bbb bbb 16/02
RICARDO DOS REIS BORGES.......iiiiiiitiiitiet sttt bbbt 15/02
RICHARD PETETERSON BATISTA. ..ottt st s 08/02
RUBENS MOREIRA DE SOUZAL........oooiiiiiiiiiititctic sttt s bbb b b a s b ean 15/02
SILVIO LUIS DUARTE ..ottt bbb bbb bbbt st a bbb enens 18/02
THIAGO MARIANO DE SOUSAL......ootiiietetttctet ettt s et s et a s 07/02
VANILTON RODRIGUES DE SOUSA.........coiiiitettiitciets ettt s b et aeaen 14/02
VELUZIANO CAMILO NETO ..ottt bbbt a s 19/02
VILMAR ANTONIO RODRIGUES DA SILVA....v.cvveermmrieessassessssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssnsssssess 21/02
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Sindicato avalia situacao de motoristas
representados por outras entidades

O Sindicato dos Rodovidrios esta
acompanhando a situa¢do de algu-
mas empresas que vem atuando
no segmento de transporte com en-
quadramento sindical de outras ca-
tegorias. Com isso, os profissionais
do setor (motoristas) acabam sendo
representados por outras entidades.
“A legislacao coloca que o enquadra-
mento sindical se da pela atividade
fim da empresa, mas quando ela de-
clara uma finalidade diferente temos
problemas”, explica o presidente do
STTRUR, Lutério Alves.

Ele pondera que, nestes casos, o
maior prejuizo é para o proéprio tra-
balhador. “Quando ele pensa que é
representado pelo nosso sindicato,
na verdade é outro, mesmo sendo
um motorista registrado na empre-
sa em que trabalha”, completa. Se-
gundo Lutério, ao ser contratado por
uma empresa que ndo tem como
atividade fim o transporte, a empre-
sa ndo esta obrigada a cumprir as
convengdes e acordos desta catego-
ria. “Ela vai levar os motoristas para
serem representados pelo sindicato

de sua atividade fim. E o trabalhador
pode acabar perdendo varios bene-
ficios previstos em nossas negocia-
¢Bes como, por exemplo, o plano de
saude”, enfatiza.

O presidente ressalta que o Sin-
dicato esta atento a esta situacdo e
pretende apresentar uma denuncia
no Ministério Publico do Trabalho.
“Percebemos que esta pratica € uma
artimanha que alguns empresarios
vém utilizando e ndo podemos acei-
tar este prejuizo ao trabalhador”, fi-
naliza.

T Enquadramento Sindical
“4= Qual o sindicato correto para a minha empresa?

Nos ultimos meses temos nos
deparado com uma situagao que
despertou certa curiosidade: a
grande quantidade de sindicatos
que tem surgido - em sua maioria
alegando tratar-se de sindicatos
de categoria diferenciada e espe-
cifica - pretendendo que as em-
presas, independentemente do
ramo de atividade, tenham seus
funcionarios que exercam a tal
funcdo diferenciada a eles atre-
lados. Aproveitando essa noticia,
cabe aflorar um assunto que de
forma recorrente é objeto de in-
dagacdo: a qual sindicato minha
empresa estd vinculada? Como
determinar o sindicato correto?

Bem, sdo duas as nuances
que devem ser observadas para
o correto enquadramento sindi-
cal: o objeto social da empresa
(sua atividade preponderante)
e a existéncia ou ndo de catego-
rias diferenciadas. A doutrina e
jurisprudéncia dominantes con-
vergem quando asseveram que o
primeiro passo para definir o en-
quadramento sindical é atrela-lo a
atividade fim da empresa.

A argumentacdo dessa corren-
te € que dessa forma - unindo to-
dos os funcionarios ou a grande
maioria deles a um sé modelo de
regras convencionais - contribui-
-se para a unidade e homogenei-

zacao da coletividade, evitando o
isolamento de trabalhadores em
departamentos, desfavorecendo
o vinculo de solidariedade entre
eles.

Seguindo esse principio, mes-
Mo que uma empresa possua di-
versas atividades aparentemente
distintas, devem ser enquadradas
em um so sindicato, ligado a sua
atividade preponderante.

A excecdo aregraque até entdo
foi exposta, é a existéncia de cate-
gorias diferenciadas, legalmente
constituidas e que farao com que
os profissionais que exercam tais
profissbes sejam vinculados aos
respectivos sindicatos represen-
tativos, independentemente do
ramo de atividade da empresa. E
justamente a definicdo do que se-
ria essa “categoria diferenciada”
gue é capaz de emergir alguma
discussdo. O art. 511 - 8 3°da CLT
diz que “Categoria profissional di-
ferenciada € a que se forma dos
empregados que exer¢cam pro-
fissdes ou funcdes diferenciadas
por forca de estatuto profissio-
nal especial ou em consequéncia
de condicdes de vida singulares.”
Exemplos claros de categoria di-
ferenciada por estatuto profissio-
nal nao faltam: advogados, enge-
nheiros, médicos e enfermeiros.
Da mesma forma, exemplos da

distincdo em consequéncia das
condi¢des de vidas singulares:
vendedores e viajantes, etc. Esses
sao exemplos claros e que nao
demandam nenhum esfor¢co de
interpretagao.

A discussao tem inicio, porém,
guando se criam sindicatos que
pretendem representar “catego-
rias diferenciadas”, porém, sem
que haja estatuto profissional
especial ou sem que o trabalho
torne a rotina daquele grupo de
trabalhadores diferenciada em
relacdo ao que pode ser chamado
de normal.

Para minimizar o risco de um
enquadramento equivocado,
entendemos que, quando nao
houver elemento suficiente que
caracterize a categoria diferencia-
da, nos termos do § 3°do art. 511
CLT, o melhor caminho é optar
pelo sindicato que represente a
categoria que abranja a atividade
principal da empresa.

* Trabalho apresentado por
Marlon Sanches Resina Fernan-
des

Pesquisa e informacao:

Gilmar José Raimundo
Assessor Juridico do STTRUR



