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Neste Dia do Motorista, homenageamos todos os profissionais que desempenham o
seu trabalho com dedicagdo e que enfrentam diariamente os desafios desta profissao.
Esperamos que esta data seja de reflexao para toda a categoria,
que deve permanecer unida diante das lutas do dia a dia.

0 Sindicato sempre esta ao lado deste trabalhador, buscando melhorias, alcangando
importantes conquistas e com o compromisso de defender os seus interesses,
Aos devotos de Sao Cristovao, pedimos que o padroeiro continue abengoando
seus caminhos, para que seja trilhado sempre em seguranca.

Parabéns, Motoristas!

Uma homenagem da diretoria do Sindicato dos Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios de Uberaba e Regido |
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Negociacao do transporte de cargas tem

impasse no Triangulo Mineiro

A negociacdo do transporte de cargas permane-
ce indefinida na regido. O Sindicato das Empresas de
Transporte de Carga do Triangulo Mineiro (SETTRIM)
ndo concordou com os valores dos reajustes da diaria
de viagem e da ajuda alimentacdo estabelecidos na
convencao coletiva do setor, que foi definida no dia 15
de junho, apds cinco rodadas de negociagao.

“Nés fechamos a convencao estadual, mas para a
nossa surpresa o sindicato patronal aqui da regido veio
com este impasse na negociacao, querendo reduzir o
valor, trazendo prejuizos ao trabalhador”, disse o pre-
sidente do Sindicato dos Rodoviarios, Lutério Alves.
Na convencao, ficou definido um aumento de 46,8%
na ajuda alimentacdo, passando para R$ 22,00, e um
reajuste de 30% na diaria de viagem, que ficaria em R$
65,00.

No entanto, o SETTRIM prop0s a aplicagdo de um
reajuste linear de 12,47% no salario, na ajuda alimen-
tacdo e na diaria de viagem. De acordo com Lutério, o
Sindicato de Uberlandia aceitou a proposta da entida-
de patronal e ja assinou o acordo. “Mas, os sindicatos
de Uberaba e Ituiutaba ndo assinaram porque nao con-

cordam com esse retrocesso”, completou.

No dia 19 de julho foi realizada a segunda reunido
para tratar do impasse, na sede da Fettrominas, em
Belo Horizonte (foto), com a presenca de represen-
tantes dos sindicatos de Uberaba, Ituiutaba, Uberlan-
dia, do SETTRIM, da Fettrominas e da Federacao das
Empresas de Transporte de Cargas de Minas Gerais.
O presidente Lutério Alves e o vice-presidente Lucinei
Alves participaram da reunido.

“Neste encontro ndo conseguimos avangar e agora
vamos solicitar uma media¢do com a Superintendén-
cia Regional do Trabalho. Se for preciso, vamos judi-
cializar a negocia¢ao. O que nao podemos permitir é
que a categoria fique prejudicada, com estes benefi-
cios em um patamar diferente do que foi acordado a
nivel estadual. O valor da diaria de viagem na conven-
¢do estadual ainda ficou abaixo do que o trabalhador
merecia. Mas, em um consenso, todos concordaram
com o reajuste”, afirmaram Lutério e Lucinei.

De acordo com eles, a conveng¢do estadual ja esta
assinada e agora o SETTRIM esta impossibilitando o
fechamento do acordo no Tridangulo Mineiro.

Sindicato fecha acordo com empresa Gigantao

Apds o fechamento da convencdo estadual,
o Sindicato dos Rodoviarios deu inicio as nego-
ciacbes com empresas que seguem as mesmas
definicdes. “Tudo aquilo que conseguimos na
convencdo do estado, em termos de reajuste e

beneficios, nds transportamos para os acordos
com as empresas, respeitando as particularida-
des de cada uma, em fungao de suas atividades”,
explicou o presidente Lutério Alves.

Uma das empresas que finalizou a negociacao
foi a Gigantdo. A proposta aprovada pelos traba-
Ihadores inclui uma remuneragao variavel, com

um reajuste de 4,5% no salario e um prémio de
incentivo a produtividade que, somados, podem
resultar em até 16% de ganho para o trabalha-
dor.

A empresa Viacao Sertanezina, da cidade de
Conceicao das Alagoas, avan¢ou na proposta
com um reajuste de 12,47%. “Agora s¢ falta fazer
a assembleia com os trabalhadores para validar
a proposta”, completou o presidente Lutério. O
Sindicato também promoveu reunido com a em-
presa Fadel e aguarda o encaminhamento de
proposta.
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‘Oragéo de Séo Cristovao

0 S3o Cristévdo, que atravessastes
a correnteza furiosa de um rio com
toda a firmeza e seguranga porque
carregaveis nos ombros o menino
Jesus. Fazei que Deus se sinta
sempre bem em meu coragao.
Ent&p eu terei sempre firmeza e
eguranca no volante do meu carro
enfrentarei corajosamente todas
s correntezas que eu tiver de
“en ar, venham elas dos homens

‘-‘.ou. do espirito infernal.
Sao Cristovao,
Rogai por Nos

Julho/2022

Sindicato planeja

i celebracao em 2023 :

As celebrag¢des do Slndlcatol
! ; dos Rodoviarios pelo Dia do Mo-
|tor|sta serdo retomadas a part|r|
: de 2023. “Wamos organizar uma :
1 programacao de atividades para
:comemorar a data, provavel-:
1 mente aqui na prépria sede do,
lSlndlcato com missa campal el
Isortelo de brindes”, expllcaram:
I o presidente Lutério Alves e o vi- 1
ce-preS|dente Lucinei Alves. :
| Eles comentam que nesteu
ano nao foi possivel organlzar
|o evento, ja que alguns parcei-i
'ros deixaram o projeto em de-
1 corréncia da pandemia. “Fomos.
lsurpreendldos e, como estaval
, préximo da data, ndo consegw-I
lmos realizar dentro do prazo. I
Mas para o préximo ano, que-
|remos retomar esta trad|C|onaI|
! ; Comemoracao com a categoria”, | !
1 | finalizaram.

Cuidado e seguranga

seguem a mesma rota:
a dedicacao de quem

trilha as estradas

do nosso Brasil.

Hoje, a RN Salide parabeniza o profissional

que percorre as estradas do Brasil. Também
desejamos plenitude e qualidade de vida para
voce, motorista. Afinal, quem conduz a miss3o de
viajar com responsabilidade e dedicagao, merece

saude pra valer.
25 de julho - Feliz Dia do Motorista

I Satide

rrsaude.com.br [ rnzaudeassistenciamedica [J] rnsasude
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SORTEADO DO MES
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O aniversariante sorteado neste més foi Car-

los Henrique Alves, motorista da Real Expresso.
Ele compareceu a sede do Sindicato e recebeu o
seu brinde, entregue pelo vice-presidente Luci-
nei Alves.

Julho/2022

Motoristas recebem brinde
pelo seu dia

O brinde do Dia do Motorista, celebrado em 25
de julho, esta sendo entregue na sede do Sindicato
dos Rodovidrios para todos os associados. A distri-
buicdo da mochila de viagem foi antecipada e iniciou
ainda em maio. A diretoria alerta que aqueles que
nao buscaram o brinde, podem comparecer a sede.

“Como todos os anos, o Sindicato esta presen-
teando seus associados com este brinde, que é mui-
to Util no dia a dia do motorista. E mais um de nos-
sos beneficios”, afirmou o presidente Lutério Alves.

Aretirada pode ser feita de segunda a sexta-feira,
das 8h as 11h e das 13h as 17h. Durante a entrega
também é feita a atualizacao do contato de Whats
App dos associados, para recebimento do informa-
tivo e demais comunicados do Sindicato.
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25 de Julho

Motoristas, parabéns pelo seu dia!

Rodovia Anel Viario, 4601

Bairro: Conjunto Uberaba - Uberaba-MG (3 1 ) 3 1 9 5 '3 8 3 1
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Acidente de trajeto e as mudancas

na Reforma Trabalhista

A Reforma Trabalhista foi sancionada em 13 de
julho de 2017 pelo Presidente Michel Temer, Lei N°
13.467, e passou a vigorar em 11 de novembro de
2017.

O acidente de trajeto é mais um dos dispositivos
que sofreram polémicas altera¢des propostas pela Re-
forma Trabalhista.

O governo deu o aval para isentar as empresas de
qualquer responsabilidade sobre acidentes que os tra-
balhadores sofram a caminho ou no retorno do tra-
balho. A questdo do acidente de trajeto passou a ga-
nhar, a partir dai, importantes elementos de discussao
quanto a sua configuracao.

Houve argumentos que sustentam a tese de que o
mesmo nao configura mais acidente de trabalho. Ndo
ha mais a obrigatoriedade de emissao de CAT por par-
te das empresas nessas ocasides. O que diz a Lei sobre
isso?

E importante ressaltar que o artigo 21, IV, “d”, da lei
8.213/91, equiparava o acidente de trajeto ao acidente
de trabalho:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do tra-
balho, para efeitos desta Lei:

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que
fora do local e horario de trabalho:

d) no percurso da residéncia para o local de traba-
Iho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do segu-
rado.

A Reforma Trabalhista alterou o segundo paragrafo
do artigo 58 da CLT e excluiu do tempo a disposicao
do trabalhador justamente o periodo de percurso da
residéncia até o local de trabalho. Vejamos o trecho
abaixo:

Art. 58 - A duracao normal do trabalho, para os
empregados em qualquer atividade privada, ndo ex-
cedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja
fixado expressamente outro limite.

2° - O tempo despendido pelo empregado desde a

sua residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de tra-
balho e para o seu retorno, caminhando ou por qual-
qguer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo
empregador, ndo sera computado na jornada de tra-
balho, por ndo ser tempo a disposicao do empregador.

Sobre o acidente de trajeto, por enquanto a dis-
cussdo se tornou polémica, podendo ser até mesmo
revisada futuramente. Vale a pena, para empresas e
colaboradores, aguardarem, observando de perto me-
Ihores definicdes na legislacao, pois, cada caso € um
evento isolado durante esse periodo incerto de “tran-
sicao”.

Aos empregadores, é preciso ressaltar o aconse-
Ihamento para manter o processo normal de emissao
de CAT, caso algum colaborador venha a se acidentar,
visto que a auséncia da mesma pode sujeitar a empre-
sa a aplicacdo de multa administrativa.

Gilmar J. Raimundo
Assessor Juridico do STTRUR

Diretoria do STTRUR:

Presidente: Lutério Antonio Alves
Vice-Presidente: Lucinei Anténio Alves

1° Secretario: José Wilson Pereira

2° Secretario: Wellington Aguinaldo Campanha
1° Tesoureiro: Marcio José dos Reis

2° Tesoureiro: Dionésio Fernandes Maia

Conselho Fiscal/ Efetivos:

Anabi Borges Medeiros

Antdnio Carlos Monteiro dos Santos
Jorge Belmiro de Carvalho

Conselho Fiscal/ Suplentes:
Vantuwilson Alves de Oliveira
Gilson Freitas da Silva

José Geraldo de Oliveira Natale

Diretoria/Suplentes:
Marcelo Henrique Silva
Raul Vander de Souza
André Luiz Alves
Adevanio José da Silva
Adriano Rangel Ferreira
Otoniel Venancio da Silva

Delegados Rep. Junto a Federagéao/ Efetivos:
Lutério Antdnio Alves
Marcio José dos Reis

Delegados Rep. Junto a Federagao/ Suplentes:

Lucinei Anténio Alves
José Wilson Pereira

Expediente:

“O Rodoviario” é um jornal informativo do Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodovidrios de Uberaba e Regido.

- As opinides em artigos e matérias assinadas sdo de total responsabilidade de
seus autores.

Jornalista Responsavel: Juliana Fidelis - MTB: 08198/MG
E-mail: jornalorodoviario@gmail.com

Av. Orlando Rodrigues da Cunha, n° 1.032 - Pqg. Sao Geraldo

Uberaba-MG - Fones: 3314-2277 / 3314-2512
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Motoristas RB
representando toda a equipe

25 DE JULHO - DIA DO MOTORISTA

A familia Borges parabeniza os motoristas pelo seu dia e agradece a sua
equipe pela dedicacao. Neste dia, nossa homenagem especial a todos
os profissionais que, assim como nos, sao apaixonados pela estrada.
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Alisson Borges e Arlei Borges, com
seus filhos Thiago e Matheus

#ParabénsMotoristas!
n r@@rndnbnrgesuberaba | www.rodoborges.com

Av. Filomena Cartafina n° 971 - Recreio dos Bandeirantes - Uberaba/MG




